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KAISIADORIU SVENTOSIOS FAUSTINOS UGDYMO CENTRO
KONTEKSTO NEATITINKANCIO ELGESIO FIKSAVIMO,
VERTINIMO IR POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO
NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS/PASLAUGU GAVEJAMS TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konteksto neatitinkancio elgesio fiksavimo, vertinimo ir poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarka (toliau — Tvarka) nustato Kaisiadoriy $v. Faustinos ugdymo centro
(toliau — Centras) darbuotojy veiksmus, kai mokinys/paslaugos gavéjas elgiasi neatitinkamai socialinio,
kultairinio, situacinio ar fizinés aplinkos konteksto (toliau — konteksto neatitinkantis elgesys), fiksavimo
budus, duomeny perdavimo ir analizés principus bei atsakomybe¢ nustato, kaip Centro darbuotojams
veiksmingai reaguoti | kraStutinius mokiniy/paslaugy gavéjy netinkamo elgesio atvejus bei iSkilusia
grésmg, siekiant uztikrinti Centro bendruomenés nariy fizinj ir psichologinj sauguma.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Draudziami daiktai — bet kokie daiktai (reikmenys), gaminiai ar medziagos, kuriy apyvarta uzdrausta
arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty saugumo, sveikatos apsaugos ir Kitais
visuomenés poreikiais, taip pat kiti Centre draudZiami turéti daiktai (reikmenys), gaminiai ar
medziagos, nesusijusios su mokymosi procesu.

Netinkamas mokinio/paslaugos gavéjo elgesys — elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar) kity
asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat pasikartojantis,
ty€inis, agresyvus, jziilus, griaunantis veiklos procesa, pazeidziantis kity asmeny garbe ir oruma bei
psichologinj ir fizinj saugumga elgesys.

Poveikio priemoné — Centro darbuotojo veiksmai, kuriais sickiama nutraukti ar sustabdyti netinkamag
mokinio/paslaugos gavéjo elgesj bei atkurti psichologiSkai ir fiziSkai saugig ir savitarpio pagarba grjsta
veiklos aplinka.

Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ Centro darbuotojo veiksmai mokinio/paslaugos
gavejo atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti elgesj, keliant] realy pavojy jo paties ir (ar)
kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, arba uzkirsti jam
kelia.

Ugdymosi/veiklos vietos pakeitimas — laikinas mokinio/paslaugos gavéjo atskyrimas nuo kity
asmeny, tesiant veiklg Kitoje Centro patalpoje arba teikiant reikiamg pagalba.

Konteksto neatitinkantis elgesys — tai mokinio/paslaugos gavéjo veiksmai, neatitinkantys socialiniy,
kulttriniy, situaciniy ar aplinkos taisykliy, trukdantys veiklos procesui, keliantys rizika sau ar kitiems
ir neatitinkantis mokinio/paslaugos gavéjo socialiniy ir emociniy jgadziy.



I1. POVEIKIO PRIEMONES IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS

3. Centro darbuotojas, esant Rekomendacijose nustatytoms salygoms ir siekdamas uZztikrinti Centro
bendruomenés nariy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis Siy veiksmuy:

3.1. iskviesti socialinj pedagoga, socialinj darbuotoja, psichologa, klasés auklétoja, VGK pirmininkg ar
Centro direktoriy ( jo igaliota kita asmenyj);

3.2. organizuoti mokinio/paslaugos gavéjo daikty patikrinima;

3.3. panaudoti pagrijstus fizinius veiksmus.

4. Taikant Rekomendacijose numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti j mokinio/paslaugos
gavéjo specialiuosius ugdymosi poreikius, negalios pobudj, jo sveikatos bikle, psichologine savijautg ir
kitas, poveikio priemonés parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes.

5. Rekomendacijose numatytos poveikio priemonés taikomos mokiniui/paslaugos gavéjui tik tada, kai
Centro yra iSnaudojusi visas kitas galimas priemones ir pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti
individualiis pokalbiai su mokiniu ir jo tévais (globéjais, rpintojais) arba bent vienu i$ jy ir Kitos
priemonés) ir jos nedavé laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai jo elgesys daro Zalg ar
kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais atvejais |
mokinio/paslaugos gavéjo padarytus Centro vidaus tvarkos taisykliy, mokinio elgesio taisykliy ir (ar)
mokymo/ paslaugos gavimo sutarties nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka.
6. Apie mokiniui/paslaugos gavéjui pritaikyta poveikio priemone turi biiti nedelsiant informuojamas
Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, mokinio/paslaugos gavéjo tévai (globéjai, riipintojai) arba
bent vienas 1§ jy, taip pat, esant butinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius ir (ar) teritoriné
policijos jstaiga.

7. Mokiniui/paslaugos gavéjui pritaikyta poveikio priemong ir Mokyklos darbuotojo veiksmus mokinio
atzvilgiu privalu fiksuoti rastu VGK protokolu (mokiniui) arba rastu, naudojant Centro direktoriaus
patvirtintas formas (paslaugos gavéjui).

8. Centro darbuotojas, jtargs, kad mokinys/paslaugos gavéjas Centro ar jos teritorijoje vartoja
narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikianc¢ias medziagas ar yra apsvaiggs nuo $iy medziagy,
turi laikytis nurodyty veiksmy sekos:

8.1. Centro darbuotojai, jtare, kad Centrg lankantis mokinys/paslaugos gavéjas Centro teritorijoje
vartoja narkotines, psichotropines, Kitas psichikg veikian¢ias medZiagas, yra apsvaiges nuo S$iy
medziagy, nedelsdami informuoja apie tai Centro direktoriy ar jo jgaliota asmenj, taip pat
visuomenés sveikatos prieziliros specialista, vykdant] sveikatos priezilira Centre arba socialinj
pedagoga;

8.2. Centro direktorius (ar jo jgaliotas asmuo) arba socialinis pedagogas esant Siy

Rekomendacijy 8.1. punkte nurodytoms aplinkybéms:

8.2.1.nedelsdami informuoja mokinio/paslaugos gavéjo atstovus pagal jstatymg apie jtarima, kad jis
vartoja narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikian¢ias medziagas, yra apsvaiges nuo S§iy
medziagy ir kad jam reikéty atlikti medicining apzilira;

8.2.2.informuoja mokinio/paslaugos gavéjo, vaiko atstovus pagal jstatymg apie asmens sveikatos
prieZiiiros jstaigas, teikiancias sveikatos priezitiros paslaugas;

8.2.3.informuoja mokinj, paslaugos gavéja, jy atstovus pagal jstatymg apie institucijas, jstaigas,
organizacijas, teikiancias psichologing, socialine, teisin¢ ar kita pagalba.



8.3.Centro darbuotojai, jtar¢, kad mokinys/paslaugos gavéjas Centro teritorijoje yra apsinuodij¢s
narkotinémis, psichotropinémis, kitomis psichikg veikian¢iomis medziagomis ir jo sveikatai ar gyvybei
gresia pavojus:

8.3.1.suteikia mokiniui/paslaugos gavéjui pirmaja pagalba;

8.3.2.nedelsdami organizuoja mokinio/paslaugos gavéjo pristatymg i asmens sveikatos prieZitiros
jstaiga, o kai reikia skubios medicinos pagalbos, kviecia greitaja medicinos pagalbg;

8.3.3.nedelsdami informuoja apie tai Centro direktoriy ar jo jgaliota asmenj, taip pat visuomenés
sveikatos prieziiiros specialista, vykdant] sveikatos priezitirg Centre.

9.Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo apie jtarima, kad mokinys/paslaugos gavéjas yra apsinuodijes
narkotinémis, psichotropinémis, kitomis psichika veikian¢iomis medziagomis ir jo sveikatai ir gyvybei
gresia pavojus, skubiai informuoja apie tai mokinio/paslaugos gavéjo atstovus pagal jstatyma.
10.Visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, vykdantis sveikatos priezitirg Centre, savo darbe
vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Sveikatos priezitiros mokykloje tvarkos aprasu, kitais Sio
specialisto teises ir pareigas nustatanciais teisés aktais.

I11. CENTRO SOCIALINIO PEDAGOGO, SOCIALINIO DARBUOTOJO, PSICHOLOGO,
KLASES AUKLETOJO, VGK PIRMININKO AR DIREKTORIAUS (AR JO IGALIOTO
ASMENS) ISKVIETIMAS

11. centro darbuotojas gali iSsikviesti Centro socialinj pedagoga, socialinj darbuotoja, psichologa,
klasés auklétoja, VGK pirmininkg ar direktoriy (ar jo jgaliota asmenj), kad padéty nutraukti netinkamag
mokinio/ paslaugos gavéjo ar jy grupés elges;j.

12. I8kviestas asmuo tarpininkauja sprendziant konflikta, taip pat padeda mokytojui/darbuotojui
numatyti tolesnes mokinio/ paslaugos gavéjo veiklos organizavimo galimybes bei pagal kompetencija
inicijuoti ir (ar) spresti pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikymag
mokiniui/paslaugos gavéjui.

IV. MOKINIO/PASLAUGOS GAVEJO DAIKTU PATIKRINIMAS

13. Jeigu centro darbuotojui kyla pagristy itarimy, jog mokinys/paslaugos gavéjas gali turéti
draudziamy daikty, darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja Centro vadova arba jo jgaliotg asmen.
14. Centro darbuotojas, direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ prasyti mokinio/paslaugos gavéjo
parodyti jo asmeninius daiktus. Daiktai negali buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam
nedalyvaujant.

15. Jeigu mokinys/paslaugos gavéjas sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi
dalyvauti maziausiai du Centro darbuotojai, vienas i$ jy — Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.
Paaiskéjus, kad mokinys/paslaugos gavéjas turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami
mokinio tévai (globg¢jai, ripintojai) arba bent vienas i$ jy ir, esant biitinybei, teritoriné policijos jstaiga.
16. Jei mokinys/paslaugos gavéjas nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty
tur¢jimo nedelsiant informuojami tévai (globg¢jai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy ir jie kvieCiami
atvykti j Centra. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant butinybei, apie
itarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos jstaiga.



17. Kol atvyks dél mokinio/paslaugy gavéjo daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys/paslaugos
gavéjas turi buti priziarimas Centro direktoriaus paskirto Centro darbuotojo.

V. PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI

18. Centro darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais atvejais, Kali
siekiama:

18.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

18.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesj prie$ kitus mokinius, Centro darbuotojus ar
kitus aplinkinius asmenis;

18.3. neleisti mokiniui/paslaugos gavéjui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties
ar kity asmeny saugumui;

18.4. nutraukti mokiniy/paslaugy gavéjy tarpusavio mustynes, jei jie nereaguoja j zodinius darbuotojo
paliepimus jas nutraukti;

18.5. nutraukti mokinio/paslaugos gavéjo veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turtg
nuo galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

19. Pagrijsti fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp:

19.1. mokiniy/paslaugy gavéjy gresiant potencialiam atviram jy konfliktui,

19.2. stovéjimo prie§ mokinj/paslaugy gavéja, siekiant uzkirsti kelig pavojingam jo elgesiui
(pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei jis grasina i$Sokti, ar pan.),

19.3. vedimo paémus uz rankos, iki mokinio/paslaugos gavéjo sulaikymo, fiziskai apribojant jo
veiksmus.

20. Mokinio/paslaugos gavéjo sulaikymas gali buti naudojamas tik ekstremaliose situacijose
(pavyzdziui, kai siekiama nutraukti mokiniy/ paslaugy gavéjy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy
i$skirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti mokinio/paslaugy gavéjo save
zalojantj elgesj, ji apglébiant ir laikant tol, kol jis nurims, ir pan.).

21. Fizinis kontaktas su mokiniu/paslaugu gavéju yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

21.1. laikant uz rankos(-y), sudarant rata, zaidziant zaidimus;

21.2. vedant uz rankos;

21.3. guodziant;

21.4. mokinj;

21.5. padedant nejgaliam;

21.6. mokant groti instrumentu, Sokti;

21.7. rodant, kaip atlikti fizinius pratimus;

21.8. rodant, kaip tinkamai laikyti ra§ymo, piesimo, kitas veiklos procese naudojamas priemones;

21.9. atliekant asmens higiena;

21.10. teikiant pirmaja pagalba.

22. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudZiamais ir traktuojami kaip smurtas
mokinio/paslaugos gavéjo atzvilgiu tokiais atvejais, Kkai jie:

22.1. naudojami kaip bausmé;

22.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe;

22.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

22.4. naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.



23. Pagrjsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés gyvybei ir sveikatai.
24. Centro darbuotojas, taikydamas pagrjstus fizinius veiksmus, visada privalo vadovautis minimaliy
biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui principu.

VI. KONTEKSTO NEATITINKANCIO ELGESIO FIKSAVIMO IR VERTINIMO TVARKA

25. Fiksavima inicijuoja mokytojas, socialinis darbuotojas, Svietimo pagalbos specialistas, mokinio
padéjéjas, individualios priezitiros darbuotojas pastebéjes netinkama elges;.

Darbuotojas:

25.1. uztikrina mokiniy ir darbuotojy sauguma;

25.2. ramiai, aiSkiai taiko sutartas prevencines ir intervencines priemones;

25.3. po situacijos uzpildo Nepageidaujamo elgesio fiksavimo forma (1 priedas);

25.4. forma perduoda klasés auklétojui, socialiniam darbuotojui ir Svietimo pagalbos specialistui
(psichologui ar socialiniam pedagogui).

26. Forma pildoma ta pacig dieng arba ne véliau kaip kita darbo diena, jei situacija buvo sudétinga.
26.1. Privalomi uzfiksuoti duomenys:

26.1.1. data, laikas, vieta;

26.1.2. dalyvave asmenys (mokytojai, mokiniai, darbuotojai);

26.1.3. kas vyko pries$ netinkama elgesj;

26.1.4. koks buvo elgesys (konkretiis veiksmai);

26.1.5. mokytojo reakcija, taikytos priemonés, mokinio reakcija;

26.1.6. situacijos pasekmés ugdymo procesui;

26.1.7. rekomendacijos ar pastabos dél tolesniy veiksmy.

27. Klasés auklétojas, socialinis darbuotojas, $vietimo pagalbos specialistas (psichologas ar socialinis
pedagogas) kartg per savaite perziri gautg informacijg, stebi pasikartojancius veiksmus ir informuoja
atsakingus darbuotojus.

28. Jei mokinio elgesys kartojasi arba darosi intensyvesnis — klausimas teikiamas VGK posédziui.
Jeigu paslaugos gavéjo elgesys kartojasi - klausimas teikiamas administracijai.

29. VGK, administracija remdamasi sukauptais duomenimis: numato elgesio korekcijos veiksmy plang;
sprendzia dél IUPP ar jo koregavimo (mokinio atveju); planuoja pagalbos priemones ir atsakomybe;
numato socialiniy jgiidziy ugdymo, intervencijy ar specialisty pagalbos poreik].

30. Uz elgesio fiksavimo formy pildyma atsakingas kiekvienas situacija matgs mokytojas, socialinis
darbuotojas, Svietimo pagalbos specialistas, mokinio padéjéjas.

30.1. Uz formy surinkimg ir perdavima Svietimo pagalbos specialistams atsakingas klasés auklétojas.
30.2. Uz duomeny analize, elgesio plany rengimg ir pagalbos organizavima atsakinga VGK ir
koordinuojantis asmuo.

30.3. Uz Tvarkos laikymasi ir jos priezitirg atsakingas Centro direktorius.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31.Centras supazindina mokinius/paslaugy gavéjus (pasirasytinai) ir jy tévus (globéjus, riipintojus) arba
bent vieng 18 jy (klasiy tévy susirinkimy metu) su Siomis rekomendacijomis;



32. Centro administracija jsipareigoja sudaryti mokytojams, socialiniams ir kitiems darbuotojams
salygas lankytis seminaruose, kur bus mokoma, kaip taikyti fizines poveikio priemones.

33. Visus skundus dél poveikio priemoniy mokiniui taikymo privalu nuodugniai ir operatyviai
iSnagrinéti administraciniuose pasitarimuose.

34. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus Centras informuoja kompetentingas valstybés ir (ar)
savivaldybés institucijas.

35. Sis apraas galioja nuo jo patvirtinimo dienos ir privalomas visiems Centro darbuotojams, kurie su
aprasu ar jo pakeitimais supazindinami DVS Kontoroje.

36. Darbuotojai, kurie neturi paskyry DVS Kontoroje, supazindinami pasiraSytinai.




1 priedas

NEPAGEIDAJAMO ELGESIO FIKSAVIMO FORMA

1. Data, laikas:

2. Vieta:

3. Situacijoje dalyvavo:

4. Kas vyko pries elgesi (situacija, uzduotis, kontekstas):

5. Mokinio elgesys (konkretiis veiksmai):

6. Taikytos priemonés ir mokinio reakcija:

7. Pasekmeés ugdymo procesui:

8. Papildoma informacija / rekomendacijos:

Fiksavimg atliko:

Parasas:




